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1 - Le pole REX en 2022
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Le réseau des experts en 2022
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2 - Les temps forts de l'année

2022 a eté marqueée par I'accélération de la dynamique d’animation. Rencont - E
En lien avec les priorités francaises, I'actualité politique et les missions .
des experts, ces événements contribuent a une meilleure visibilité du DlreCtel F
réseau et au renforcement des synergies avec les partenaires et les S —
- e ’ etMarie = ) C3D$ &
commanditaires.
_ _ o - , de proje -
Point culminant de 2022, I'organisation des premiéres Journées de
Paynerticp, technininie internatinnale qpii nnt réiini nniir la nremiéare
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Les Balkans occidentaux : une zone prioritai
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Conselller aupres de la Direction de I'lntegration europeenne. Il contribue a soutenir les retorme
I'Etat de droit et du fonctionnement des institutions.

Au-dela du recrutement et du déploiement, le rdle du chargé de projets suppose d’assurer
échanger sur I'avancée des missions, les difficultés éventuelles et s’assurer que la mission a
conditions. Le chargé de projets est également le point focal au sein de 'Agence pour les
souhaitant &tre mis en contact avec les ETI de la zone.

Chargé de projets au sein
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3 - Le positionnement spécifique des ET!
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9 - Perspectives 2023
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