
S'INSCRIRE DANS UNE STRATÉGIE 
AMBITIEUSE

Les priorités de la France pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes  
se déclinent en cinq axes :

assurer le libre et égal accès  
aux services ; 

favoriser l’accès aux ressources, 
leur contrôle et l’accès à l’emploi ;

garantir le libre et égal accès  
à la justice et la protection 
contre toutes les formes  
de violence ;

assurer la participation effective 
des femmes dans les espaces  
de décisions ;

assurer la participation égale  
des femmes aux processus  
de paix et de sécurité.

Condition essentielle du développement 
durable, l'égalité femmes-hommes  
contribue à lutter efficacement contre 

la pauvreté et à promouvoir les conditions 
d’une bonne gouvernance. À ce titre, elle est 
indispensable pour atteindre les objectifs de 
développement durable (ODD) que l’ONU 
 a fixés et dont l'atteinte est au cœur de l’action 
d'Expertise France.

Assurer cette égalité suppose de s'attaquer aux 
causes structurelles des inégalités femmes-
hommes, en vue de provoquer des changements 
systémiques et transversaux autour de trois axes : 
reconnaissance des droits, redistribution des 
ressources et représentation dans les instances.

Agence publique française de coopération 
technique internationale, Expertise France inscrit 
son action dans cette logique, dans la lignée des 
engagements pris par le ministère de l’Europe 
et des Affaires étrangères. Expertise France 
vise notamment à intégrer le genre de façon 
transversale à tous ses volets d'intervention : 
gouvernance, migrations, sécurité, santé, 
environnement, éducation, protection sociale...

VISER DES RÉALISATIONS 
CONCRÈTES

Expertise France développe des 
projets qui visent à renforcer l’égalité 
femmes-hommes ou qui tiennent 
compte de la dimension genre à 
chaque étape des projets et dans 
ses quatre thématiques d'intervention 
prioritaires :

•	 gouvernance démocratique, 
économique et financière ; 

•	 paix, stabilité et sécurité ; 
•	 climat, agriculture et 

développement durable ; 
•	 santé et développement humain.

D'ici 2022, 50 % des nouveaux projets 
développés par l'agence devront être 
marqués 1 ou 2 selon les critères 
du marqueur genre de l'Organisation 
de coopération et de développement 
économiques (OCDE).

SENSIBILISER, ACCOMPAGNER  
ET FORMER

Expertise France renforce les 
capacités de ses équipes au siège 
et sur le terrain en élaborant des 
supports adaptés à leurs besoins : 

une formation « Intégrer  
le genre dans les projets » ;

un MOOC genre et 
développement, en collaboration 
avec le ministère de l'Europe  
et des Affaires étrangères  
et l'Agence française  
de développement ; 

quarante fiches thématiques  
et méthodologiques  
pour favoriser la prise en compte 
du genre à chaque étape  
des projets.

 Agir pour l'égalité femmes-hommes 
 dans les projets de développement 
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 MPACOS – Mettre  
 les patient.e.s  au cœur  
 de la santé primaire au Tchad 

2019-2022 - 4 M € (AGENCE 
FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT)

Après le projet d'appui au secteur  
de la santé (PASST2), le projet MPACOS 
participe à la mise en œuvre  
de la politique gouvernementale 
tchadienne en matière de santé, visant à :

•	 améliorer la disponibilité et 
l’utilisation des services de santé 
maternelle, néonatale, infantile,  
de santé sexuelle et reproductive ;

•	 sensibiliser à la planification 
familiale et aux droits des femmes.

Pour atteindre ces objectifs, le projet 
adopte une approche de renforcement 
des systèmes de santé qui implique  
les communautés, les soignants  
et les équipes cadres.

 EU4WE – European Union  
 for Women Empowerment 

2019-2022 - 2,4 M€ (UNION 
EUROPÉENNE)

Le projet EU4WE vise à lutter 
durablement contre les inégalités  
de genre au Liban. Il s’articule autour  
de deux objectifs :

•	 renforcer l’autonomie des femmes 
libanaises pour lutter durablement 
contre les violences domestiques ;

•	 appuyer les mécanismes 
institutionnels travaillant sur les 
questions d’égalité pour une meilleure 
prise en compte du genre  
dans les politiques publiques.

Pour atteindre ces objectifs, le projet 
est organisé autour de trois axes 
d'intervention : l'entrepreneuriat,  
la justice et le renforcement des acteurs 
institutionnels impliqués dans la promotion 
de l’égalité femmes-hommes au Liban

QUELQUES PROJETS

 EUROsociAL+ (volet Genre) 

2016-2021 - 8,1 M € (UNION 
EUROPÉENNE)

La composante Politiques d'égalité  
de genre du programme EUROsociAL+, 
mise en œuvre par Expertise France, 
s'attache à renforcer les politiques 
publiques d'égalité de genre  
de 19 pays latino-américains afin  
de renforcer la cohésion sociale.

Intervenant en réponse aux demandes 
des institutions latino-américaines, le volet 
est structuré autour de quatre axes : 

•	 l'autonomie physique ; 
•	 l'autonomie économique et le care ; 
•	 l'autonomie politique ; 
•	 la transversalisation : statistiques, 

plans nationaux d'égalité, 
institutionnalisation, budgétisation 
sensible au genre.

 Intégrer le genre de façon transversale dans les projets : l'exemple de L'Initiative 
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Agence publique, Expertise France est un acteur clé de la coopération technique internationale. Elle conçoit et met en œuvre des projets qui renforcent durablement les 
politiques publiques dans les pays en développement et émergents. Gouvernance, sécurité, climat, santé, éducation… Elle intervient sur des domaines clés du développement 
durable et contribue aux côtés de ses partenaires à la concrétisation de l’Agenda 2030. En savoir plus : www.expertisefrance.fr

Agir pour l'égalité femmes-hommes dans les projets de développement

Reconnaître le lien entre genre et pandémies
La communauté internationale ne mettra pas 
fin aux grandes pandémies sans porter une 
attention accrue aux inégalités de genre, qui 
constituent des obstacles majeurs pour l’accès 
aux services de santé. 

L’Initiative considère donc le genre comme 
un enjeu de développement essentiel et 
l'intègre à sa stratégie 2020-2022.
En savoir plus : www.initiative5pour100.fr

Intégration de l’approche genre dans les missions et 
projets : sensibilisation des expert.e.s, prise en compte 
dans l’évaluation et la mise en œuvre des projets.

Réflexion sur l'intégration du genre dans les missions 
d’assistance technique : élaboration d'un webinaire de 
sensibilisation à distance et d'une boîte à outils.

Renforcement des appels à projets par une note 
de cadrage sur le genre, révision et appui des projets 
sélectionnés par une spécialiste de l'intégration du genre.

La place du genre dans L'Initiative

Lancée fin 2011, L’Initiative est une facilité mise en œuvre par Expertise France et complémentaire du Fonds mondial.
Elle apporte une assistance technique et un appui à l’innovation aux pays récipiendaires du Fonds mondial pour améliorer 
l’efficacité de ses subventions et renforcer l’impact sanitaire des programmes financés.

https://www.initiative5pour100.fr/encourager-prise-en-compte-du-genre 

